(Libero Consorzio dei Comuni di Agrigento)
SETTORE I
AFFARI GENERALI E RELAZIONI CON IL CITTADINO
SERVIZIO N. 6 SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE E ARO

Avvio progetto di Inclusione Sociale — Misure di sostegno al reddito. J

VERBALE DEL 03/11/2020

L’anno 2020il giorno 03 del mese di novembre alle ore 9.30 nella stanza dell’Ufficio
Affari Sociali del Comune di Realmonte, si € riunita la Commissione composta dal Responsabile
del 1 Settore Arch. Giuseppe Vella e dal Responsabile dell’Ufficio Affari Sociali Sig.ra Mallia
Angela, per I’esame delle istanze di seguito indicate.

Si da atto preliminarmente che ¢ stato riaperto il bando originario relativo al progetto di
inclusione sociale, perché essendosi esaurita la graduatoria precedente erano rimasti due posti
disponibili, quindi, previa autorizzazione del Distretto AOD2 & stato riaperto il bando e la
presentazione delle istanze ¢ scaduta il 12/10/2020 alle ore 10,00.

Alla data di scadenza sono pervenute n° 17 Istanze finalizzate alla partecipazione al progetto di
Inclusione Sociale destinate a selezionare per la graduatoria per n°2 soggetti di cui il 35% spettante
agli utenti che versano in particolari situazioni personali.

Detto personale sara utilizzato per i seguenti lavori:
1) Igiene Ambientale di luoghi pubblici;
2) Pulizia Immobili Comunali.

La Borsa Lavoro avra la durata di quattro mesi ed un compenso mensile di € 500,00,
distribuito in 20 ore settimanali da ripartire in 5 o 6 giornate lavorative settimanali, secondo
le esigenze del servizio.

Dalla iniziale disamina si ¢ pervenuti alla seguente determinazione:

e La Commissione dalla disamina delle istanze e documentazione allegata rileva che per
1n°07 di esse non ci sono le condizioni per considerarle ammissibili ed in particolare:1)
protocollo n. 10041 del 12/10/2020 (escluso perché altro componente del nucleo
familiare ha svolto servizio di inclusione sociale per lo stesso bando); 2) protocollo n.
10062 del 12/10/2020 (escluso perché percepisce il Reddito di cittadinanza), 3)
protocollo 9945 del 08/ 10/2020 (escluso perché percepisce il Reddito di cittadinanza), 4)

protocollo n. 9132 del 17/09/2020 (escluso perché percepisce il Reddito di cittadinanza),
5) protocollo n. 10067 del 12/10/2020 (escluso perché percepisce il Reddito d@(

cittadinanza), 6) Protocollo n. 10001 del 09/10/2020 (escluso perché percepisce il
Reddito di cittadinanza), 7) protocollo n. 10073 del 12/10/2020 (escluso perché ha un
ISEE che supera il valore di € 7.000,00 previsto del bando).



Letto, co,

Pertanto rimangono validamente da esaminare per come vengono esaminate le restanti n.
10 Istanze. 1) protocollo n. 10063 del 12/ 10/2020 (ammessa), 2) protocollo n. 10016 del
09/10/2020 (ammessa), 3) protocollo n. 9937 del 08/10/2020 (ammessa); 4) protocollo n.
9175 del 18/09/2020 (ammessa), 5) protocollo n. 10070 del 12/10/2020 (ammessa), 6)
protocollo n. 9886 del 07/10/2020 (ammessa), 7) protocollo n. 8742 del 15/09/2020
(ammessa), 8) protocollo n. 10017 del 09/10/2020 (ammessa), 9) protocollo n. 10065
del 12/10/2020 (si tratta d’istanza che rientra nelle situazioni particolari quindi nella
riserva del 35%, ammessa con riserva, € che per ’immissione in servizio il soggetto
dovra produrre apposita autorizzazione rilasciata dagli Organi competenti; 10) protocollo
n.10043 del 12/10/2020 (ammessa, anch’essa con riserva, si tratta della seconda delle
due istanze presentate da soggetti che versano in situazioni personali (quota riservata del
35%), quest’ultima sara chiamata solo nel caso in cui il precedente non produrra la
richiesta certificazione.

Le suddette istanze vengono ammesse risultando corredate dalla documentazione
richiesta, precisando che a parita di punteggio avra la precedenza il soggetto piu giovane,
cosi come previsto dall’art. 11 del regolamento per |’ Assistenza Economica.

La riapertura dei termini del bando prevedeva 2 posti disponibili, pertanto sono ammesse
le Istanze:

N. 10065 del 12/10/2020 Soggetto che versa in condizioni personali particolari (riserva
del 35%) AMMESSA con riserva, prima dell’immissione in servizio dovra fare
pervenire apposita autorizzazione rilasciata dagli organi competenti;

N. 10063 del 12/10/202 (AMMESSA)

Coloro che si collocano in graduatoria in posizione utile per essere avviati alla borsa-
lavoro, dovranno far pervenire nei tempi assegnati, pena esclusione, il certificato medico
(qualora non lo abbiano prodotto al momento di presentazione dell’istanza).

nato e sottoscritto, alle ore 12. 00
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